
Ｒ-ＣＡＰ／ストレングス

2011年卒予定の皆さん！

就職活動が本格的に動き出しています。

就職サイトがＯＰＥＮし、エントリーを始めている状態でしょう！

年明けの期末試験が終わった後は、いよいよ企業訪問、

面接、リクルーターとの面談等、始まってきます。

今年の就職戦線は非常に厳しく「厳選採用」が依然続いています。

そこで、キャリアサポートセンターでは、緊急に2月にワークショップを開催。
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がんばって就活してる
けど、自分が何がした
いのかわからない。
ぶっちゃけ自己分析が
弱かった。

自己ＰＲがどうも説得
力がない。ホントはエン
トリーシートがうまく書け
ないし。しっくりこない。

自己ＰＲ、作成したけ
ども納得できない。
企業人事に伝えるの
には自信がない。

こんな悩み、ありますか？

大丈夫！まだ間に合うよ！
活用ワークショップにＧＯ！

緊急
企画

緊急
企画

場所：Ｄ－１４教室２つのワークショップ
☆２月１６日（火） ※受検者は、両方参加しましょう。

○やりたいこと発見（Ｒ－ＣＡＰ活用） 9：30～12：40（休憩有）
○自己ＰＲ作成（ストレングス活用） 13：40～16：50（休憩有）
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みっちり！バッチリ！

まったく就活、
してない！
やばい！
どうしよう！

□講師担当；キャリアカウンセラー 小川真紀□講師担当；キャリアカウンセラー 小川真紀

活用ワークショップ
☆やりたいこと発見ワークショップ☆やりたいこと発見ワークショップ

☆自己ＰＲ作成グループワーク☆自己ＰＲ作成グループワーク

適性診断テストＲ－ＣＡＰを中心としたプログラム。診断結果の解説をしながら、職業適

性のランキングを参考に、「１４０職種の仕事カタログ」をじっくり読み込みながら、グルー

プワーク形式で自己の「隠れた価値観・やりがい」を言語化します。志望動機の基礎作り

につながり、今後の企業人事と相対する時に役立ちます。

Ｒ－ＣＡＰは受検している

けど、解説会にでていな

い。就活しているけど自己分

析の基礎ができておらず、自信が持

てない。等‥

こんな
悩みなら

強み発見テスト「ストレングス」を中心としたプログラム。診断結果を使いながらワークを

グループワークで実施。社会で必要な「基礎力」をストレングスの診断結果から捕らえ直

し、企業に効果的な自己ＰＲを作成するには、どのように過去の経験を強み獲得のプロ

セスに置き換えて表現するかをモデル企業のケースを使い、作成していきます。

ストレングス受検したけど、

解説会に出られなかった。

「自己ＰＲ作ったけど、こんな

んでいいのかな」「もっと改善するに

は」と悩んじゃう。等‥

こんな
悩みなら

申込は、２月１５日（月）までにキャリアサポートセン
ターにて行います。至急、受付をしてください。

プログラムには、受検した適性診断テスト「Ｒ-ＣＡＰ／ストレングス」が必要です。

当日は、必ずご自身のＲ－ＣＡＰ／ストレングスの診断結果を持参してください。


