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発表内容の 

関係地域 

 全県  岩国  柳井  下松  光  周南  山口  防府  宇部  美祢 

 山陽小野田  下関  長門  萩  首都圏 

◆ 件 名 

平成２５年度山口県立大学キャリアアップ研修の開催及び受講者募集について 

 「ヒューマンケア・チームアプローチ」 ～保健・医療・福祉の職場での多職種連携力を高める～  

  ◆ 日 時  平成２６年１月２６日（日）１０時～１６時３０分 

  ◆ 会 場  山口県政資料館１階 山口県立大学桜の森アカデミーセミナー室 

◆ 目 的  

  近年、退院支援や地域連携室の運営、さらにケースカンファレンスのもち方など、医療保健福祉分野に 

おけるチーム力の発揮は重要な課題となっており、本研修はこれら機関のチーム力向上に欠かせない数々 

のスキルを身につけることを目的とする。 

◆ 内 容 

①セッション１「チームビルディング」 

 多職種による会議の陥りがちな弊害を排除し、「チーム」として成果を上げることができる手法を学ぶ。 

   ②セッション２「危機における意思決定手法」 

    多職種間での価値観の違いや情報不足からくる葛藤やジレンマを体験し、話し合いによる多様な意見を

共有するとともに、一人ひとりが当事者として問題解決に当たる態度を身につける。 

   ③セッション３「チームアプローチの実践」 

    脳卒中の事例の退院時支援計画を作成する会議を想定して、それぞれの職種のアイデンティティーを確 

認するとともに、チームアプローチを実践することの意義を学ぶ。 

    ※詳細については、別紙チラシのとおり 

◆ 定 員  ３０名（各職種総計） 

◆ 対象者 

  ●看護師、保健師、管理栄養士、社会福祉士、介護支援専門員など医療保健福祉分野の現場で働く方々 

  ●組織で問題解決にあたる必要のある管理職、マネージャー、リーダーの方々 

  ●組織運営に携わる事業企画部門、人事部門の方々 

◆ 受講料  ５，０００円 

◆ 申込締切 平成２６年１月１５日（水） 

 

 ※参考 本年度の本学キャリアアップ研修開催状況  

     ①発達障害の理解と具体的支援：受講者１００名 ②介護方法のスキルアップ：受講者１３９名  

◆ 問合せ先 

山口県立大学附属地域共生センター 

生涯学習部門 TEL・FAX ０８３－９２８－３４９５ 

  〒７５３－８５０２ 山口市桜畠３丁目２－１ 
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